
暴力处置校园流浪动物后“保安背锅” 的通报模板，该下架了！

10月16日，新余学院一则关于流浪犬处置的通报引发关注。通报中“处置不当导致犬只

死亡”“对涉事保安作出开除处理”的表述，再次将高校流浪动物管理问题推向公众视

野。然而这样的处理方式，却难以让人感受到解决问题的诚意，反而更像一场早已写好

剧本的“责任切割秀”。
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新余学院的通报，好似用了全国高校同类事件的统一模板：“保安处置不当”。纵观近年同类事

件，“开除保安”似乎成了高校应对舆论的“万金油”。



每当争议出现，执行层的保安总能精准地成为“责任承担者”。可公众心里清楚，这种处理不过是

“临时工背锅”的老套路！被开除的保安大概率会回到保安公司，换个单位继续上岗，可能一天工

作都不会耽误。真正需要反思的管理漏洞、制度缺失，却在“深表歉意”的表态中被轻轻带过。

高校作为教书育人的场所，其行为本身就是最生动的“课程”。当学校面对问题时，首先想到的不

是完善管理流程，而是找基层员工“顶包”，这给学生传递的是什么样的价值观？是“出了问题先

甩锅”的处事哲学，还是“生命可以随意处置”的冷漠态度？



所谓“为人师表”，从来不是靠课堂上的言传，更靠校园里的身教。当神圣的学术殿堂一次次用

“甩锅”应对质疑，其公信力的流失也就成了必然。

其实，校园流浪动物管理并非没有更好的解法。南京大学“宠物之家”社团与快递点合作建立救助

站，通过TNR（捕捉-绝育-放归）项目科学控制流浪动物数量；清华大学小动物保护协会与保

卫部达成合作，几百名会员共同参与群护、救助工作。这些案例证明，只要学校愿意拿出担当，

搭建合理的沟通机制，完全能在保障师生安全与尊重生命之间找到平衡。

保安不是“背锅侠”，他们的处置方式往往取决于学校的管理指引。如果校方从未提供过专业的动

物处置培训，没有建立与动物保护组织的联动机制，甚至连最基本的“不能暴力处置”都没明确要

求，却指望保安在紧急情况下“妥善处理”，这本身就是严重的管理失职。

真正需要被问责的，不该是缺乏指导的执行者，而是那些制定规则、承担管理职责的校领导！毕

竟，如果基层员工都能完美应对所有突发状况，那管理岗位的价值又体现在哪里？

校园治理流浪动物、保障学生安全本无可厚非，但治理绝不等于“暴力一刀切”，更不能让“管理

需要”成为暴力行为的合理化借口。就像动物园里既有温顺动物也有猛兽，靠的是科学的围栏设



计、专业的饲养管理和完善的应急预案，既保障游客安全又尊重动物生存；就像维护交通秩序，

靠的是信号灯指引、规则约束与合理处罚，而非闯个红灯就施以极端惩戒！

治理的本质是“疏堵结合”，是用智慧平衡多方需求，而非用暴力简单解决。借治理之名行暴力之

实，是最无能的管理；出事后甩锅给基层执行者，更是最无担当的表现。

我们反对的从来不是对校园安全的重视，而是用“暴力处置+开除保安”的简单粗暴方式解决问

题。流浪动物的存在确实可能带来安全隐患，但这种隐患可以通过建立校园动物档案、开展绝育

放归、设置专门投喂点等方式科学化解。更重要的是，高校应当承担起社会责任，引导学生树立

“尊重生命、理性解决问题”的观念，这比任何口号式的教育都更有意义。

公众期待的，是高校能真正拿出解决问题的态度：建立长效的流浪动物管理机制，加强保安的专

业培训，主动与公益组织合作。

教育的本质，是培养有温度、有担当的人。当高校在流浪动物管理问题上展现出应有的责任

与智慧，那才是给学生最好的“课程”。希望新余学院们下次再发通报时，不再是“开除保安”

的套路！
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   助力流浪动物守护计划👆

 “月捐人计划”希望得到你的支持！  
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